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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yagaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Karsiyaka Asik Ismeti Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz, degisime acik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, lilkemiz iiretimine katki saglayabilecek, aym
zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.
Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Karsiyaka Asik Ismeti Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Y &netim
Ekibi’ne tesekkiir ederim.
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1. BOLUM: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve ist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’ne asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan EKibi

AT N Tuba ALAGOZ .
Seyit YORUK Okul Miidiirti SAYIN Ogretmen
Omer AY Miidiir Yardimcist Burak KELES Ogretmen

) o Mehmet Akif o
Sevim ASLAN Ogretmen TOPRAK Ogretmen
Zekiye ERISIK Ol mslomsiiel | o AR Gonilli Veli

Baskani

Recep Ender ggﬁiﬁgi{iﬁiﬁl Muhammed Hanifi Géniillii Vel
ALBAYRAK Bivest SEKEROGLU

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir.
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Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
blitce” bashkli 9.maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir. Stratejik
plan hazirlik ¢aligmalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Ayrica, strateji gelistirme kurul ve stratejik planlama ekibi ile Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Genelge eki olarak yer verilmistir Hazirlik Programi’nda
ise 2024-2028 donemi stratejik plani i¢in Okul Stratejik Planlama Modeli’ne yer verilmistir. Bu
modelde, hazirlik doneminde planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu,
ihtiyaclarin tespiti, zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis
kismini1 olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari, stratejik planin yillik uygulama
dilimleri olan performans programmin hazirlanmasi ve wuygulama sonuglarmin izlenip
degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir. Karsiyaka Asik Ismeti Anadolu Lisesi2024-2028
Stratejik Plani; Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani, Sivas il Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, toplantilar, kapsamli durum analizi raporu, iist politika
belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve
GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi dogrultusunda
hazirlanmastir.
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2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

+  Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Karsiyaka Mabhallesinde 2018 yilinda tamamlanarak Milli Egitim Miidirliigiimiize gecici kabulle
teslim edilmis olan okul binamiz daha dnce bir baska okula gecici olarak ev sahipligi yapmugtir. 2020-
2021 egitim dgretim yilinda ilimizde agilmasi kararlastirilan iki okuldan biri olan okul binamiz; ayn1
yil itibariyle Karsiyaka Anadolu Lisesi ismiyle 9. smiflarimizla egitim Ogretim faaliyetlerine
baglamistir.

Sehir merkezine 8 km mesafede bulunan okul binamiz 4000 Metrekare alan iizerine kurulmustur.
Bodrum ile birlikte toplamda bes katli olan okul binamizda 821 metrekare alanda egitim 6gretim
hizmetleri ~ verilmektedir. ~ Okul  bahgemizde  Ogrencilerimizin  sportif  faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri bir basketbol- voleybol sahamizla birlikte, 6grencilerimiz igin gerekli yeterli
alanda mevcut bulunmaktadir. Bahgemize aga¢landirma caligsmalar1 ve bahge diizenlemesi ise bahar
aylarinda gergeklestirilecektir. Okulumuzun pansiyonu ve spor salonu ise bulunmamaktadir.

24 derslikli okulumuzda 1 fizik, 1 kimya, 1 biyoloji laboratuvari ile birde bilisim laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica Sivas Belediyemiz tarafindan 6grencilerimiz i¢in; kiitiiphane, etiit salonu, zeka
oyunlar1 salonu, islevini yiiritecek birde ¢ok amacli salonumuz bulunmaktadir. Dersliklerimizin
tamaminda Fatih Projesi altyapist ile teknolojik donanim mevcuttur.

Okulumuzun ismi 26.01.2021 tarih ve 105.03-19733655 sayil1 Valilik oluru ile "Karsiyaka Asik
Ismeti Anadolu Lisesi" olarak degistirilmistir.

6 Subat depreminden sonra ilimizde bulunan Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin yikim
karar1 ¢ikmasi nedeni ile Valilik makaminin 07/03/2023 Tarih ve 105.01/71690547 Sayili olurlari ile
okulumuz Halil Rifat Pasa Anadolu Lisesi Binasina taginmistir. Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi de okul binamiza taginmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Karsiyaka Asik Ismeti Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2020 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; giris ve plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag,
hedef ve eylemler ve maliyetlendirme boliimlerinden olugmaktadir.

2019 - 2023 Stratejik Plani’nda 3 tema, 3 amag, 3 hedef, 22 eylem, 17 performans gostergesi
bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan {iretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmistir.
Bu c¢erg¢evede; mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda da yer almasina karar verilmistir. Ayrica stratejik
planda mevzuat degisikliginden kaynakli yeni sorumluluklarin getirilmesinden dolayr amacin farkl
acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi gerektiginden yeni hedef ve performans gostergelerinin de
yer almasina karar verilmistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gbézden gegirilerek yasal yiikiimlilikler listesi olusturulmustur. Mevzuat

analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin

belirlenmesinde, gelecege bakisinin olusturulmasinda ve goézden gegirilmesinde kullaniimistir.

Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlar1 ¢izilmisti. Okul, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin

disina ¢ikmayacaktir. Okulumuz mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yikiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlhigina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat gercevesinde, okulumuz

faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 ongoriilen amag ve hedeflere

dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Bununla birlikte 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gére okulumuzun gérevleri sunlardir:
> Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,

demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donatarak gelecege hazirlamay,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,

hayata ve ig alanlarina hazirlamayn,

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli

ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayn,

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisinme becerisi kazandirmayz,

Ogrencilerin  diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

Ogrenebilmelerini,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, tretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasinm1i ve belgelendirmenin

6zendirilmesini

Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

saglamaktir.

V VVVV VVVV Y V
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili tist
politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden
okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi1 asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

* Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Stratejik Planlar

« TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1

* Raporu

 Ogretmen Strateji Belgesi
« Iklim Degisikligi Eylem Plani
» Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve

* MEB 2024 - 2028 Stratejik Plam
» Kalkinma Planlar1
* Orta Vadeli Programlar

* Orta Vadeli Mali Planlar . Karayoln Trafik Giivenligi St
*  Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari Bengsi uventis 4

+ Milli Egitim Siara Kararlar

» Milli Egitim Kalite Cercevesi

+  On lkinci Kalkinma Plan1 2024 — 2028

«  Sivas Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -
2028 Stratejik Plan1

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

+  Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Planm

*  Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

» Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem
Planm

* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

» 2023 - 2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve Eylem Plani

« 2024 - 2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu
temel tirlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlar altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,
hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrengi Isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayt Isleri
Nakil Isleri

14



Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme
Sinav Hizmetleri
Destekleme Ve Yetistirme Kurslarina Katilim Ve
Devam
Akademik Kazanimlar
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireylerin Erigimi
21.yy. Becerileri
Toplumsal Yasam Becerileri
Degerler Egitimi
Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Rehberlik Faaliyetleri Kisisel Rehberlik
Oryantasyon
Aile rehberligi
Yarismalar
Proje Calismalari
Tiyatro
Miizik
Siir Dinletisi
Geziler
Sportif Faaliyetler
Sergiler
Konferanslar
Torenler
Beden Egitimi Ve Spor Dersi Kapsaminda
Yiiriitiillen Calismalar
Ogrencilerimize Tiim Spor Branslarmin
Sportif Faaliyetler Tanitimlar1 Yapilmasi
Okul Sporlar1 Miisabakalarina Katilim
Okul ve Sinif i¢i Spor Miisabakalar1 Yapma
Turnuvalar
Tiyatro
Fotografeilik
Osmanlica
Tarihi ve Kiiltiirel Geziler
Tezhip
Hat
Yagli Boya
Bilgisayar
Diksiyon
Yagli Boya ve Karakalem
Resim Sergisi
Siir Dinletisi
Halk Oyunlari
Kermes
Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag
Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
Aday Ogretmenlik

Sosyal Faaliyetler

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1  Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)
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Mentorluk ve Kogluk
Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Y®6netimi
Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Okul ile Aile Arasinda Biitiinlesmeyi
Gergeklestirmek
Veli Ve Okul Arasinda Iletisimi Ve Is Birligini
Saglamak
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Egitim-Ogretimi Gelistirici Faaliyetleri
Desteklemek
Maddi Imkanlardan Yoksun Ogrencilerin
Zorunlu Ihtiyaclarin1 Karsilamak
Okula Maddi Katki Saglamak
Ogrenci Tanima Calismalar1
Bireysel ve Grup Goriismeleri.
Oryantasyon Calismalari
Sosyal Beceri Calismalari
Akademik Destek Caligsmalart
Bireysellestirilmis Egitim Caligmalari
Disiplinler Arast Caligmalar.
Mesleki Rehberlik Calismalari
Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler
Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler
Ogretim-Egitim Faaliyetleri
Okul Sinavlari
i1 Sinavlar
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ulusal Smavlar
Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan
Dereceler
Ogrenci, Egitim ve Ogretim Merkezli Mekanlar
Olusturulmasi
Ogrencinin Bedensel, Duyussal, Bilissel Gelisim
Ozellikleri G6z Oniine Alan Mekanlar
Olusturulmasi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Sportif Etkinlikler

Sanat Etkinlikleri

Kiiltiirel Etkinlikler

Toplantilar

Torenler

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinden
Yararlanma

Ogrenci Kuliipleri

Egzersiz Caligmalari

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler
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2.6.
2.7. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tim
taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok énemlidir. Bagarili bir okulun en hayati
bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaglar olarak
smiflandirilir.

Ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiirt,, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢
paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve
ilgce milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Okulda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat, onlari
stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu silirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir. Okulumuzda i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan;
durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun
alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Tablo 4: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi I¢ Paydas 5 5
Valilikler/Yerel YOnetimler Di1s Paydas 5 4
Universiteler Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Ry s Py : :
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Miidiirliik Hizmet Birimleri I¢ Paydas 5 5
Calisanlar I¢ Paydas 5 5

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiclii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)

2.8. Okul ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin
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degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulun teskilat semasina da yer verilmistir. Etkili bir okul
i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarmi1 ve basarisizliklarin1 belirlemek icin okulun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Okul i¢i analiz sonuglarina dair
bilgiler agsagidaki tablolarda ve alt basliklarda yer verilmistir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilari*
Kiz Erkek Yabanci Toplam
Ogrenci | Ogrenci Uyruklu Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayisr** Sayis1

Kaynastirma

Ogrenci Sayisi

9. Smuif 1 (1 K1z) 22 5 (2 Kiz, 3 Erkek) 49
10. Sinif 3 (3Erkek) 13 2(1 Kiz, 1 Erkek) 29
11. Sinif 15 35
12. Simif 2 (1 Kuz, 1 Erkek) 62 2 (2 Kiz) 90
Toplam Say1 10(2 Kiz, 4Erkek) 125 78 9(5 Kiz, 4 Erkek) 203

#2023-2024 egitim 6gretim yili 2. Donem itibariyle e-okuldan elde edilen verilerdir.
**Yabanci uyruklu 6grencilerin biri Suriye uyruklu digerleri ise Afganistan uyrukludur.

Tablo 6: Akademik Basari Verileri*
NOT: Okulumuz ilk mezunlarim 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda vereceginden heniiz herhangi bir
veri bulunmamaktadir.
Tablo 7: Devam-Devamsizlik*

20 Giin Ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Oran1

(%) (Oziirlii ve Oziirsiiz) 10
9. Sinif Tekrar Orant (%) 8,5
En Az Bir Sosyal Etkinlige Katilan Ogrenci 100

Orani
*2022-2023 egitim dgretim y1li yilsonu itibariyle e-okuldan elde edilen verilerdir.

Tablo 8: Ogrenme Ortami Verileri

Okul Boliimleri
Okul Boliimleri - Ozel Alanlar Var/Yok
Sayisi

Okul Kat Sayis1 Cok Amacl Salon

Derslik Sayisi 11 Hal1 Saha Var
Derslik Alanlar1 (m?2) 40 Z-Kiitliiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Kapal1 Spor Salonu Yok
Sube Sayis1 11 Konferans Salonu Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Arsiv Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 60

Okul Oturum Alani (m2)
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Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 6

2.8.1. Teskilat Yapis1

Okulumuz teskilat yapis1 ve gorevleri 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore
diizenlenmektedir. Buna gére Okulumuz miidiir, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve siirekli is¢i ve
TYP-ISKUR personellerinden olusmaktadir. Tegkilat semamiz asagida belirtilmistir.

Sekil 1: Milli Egitim Bakanhg Teskilat Semasi
Karsiyaka Asik Ismeti Anadolu LisesiTeskilat Semasi

Seyit YORUK
Miidiir

Omer AY
Midir Yardimeisi

OGRETMENLER

2.8.2. insan Kaynaklar1

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiini  kapsamaktadir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilarak analiz sonuglarina dair bilgiler agagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 9: Calisan Verileri

Alan Adi

Kurum Digina

Almanca
Beden Egitimi
Biyoloji

e [\ Orm

£
s
<
¥
1
1
1
1

© © © O WNEWEN
SARSERSEESE Gorevlendirme
SRESRRSRESE Ucretli

SR Yonetici
S © © © BNERLGIEE

Cografya




Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar

Ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi
Matematik

Miizik

Rehberlik

Saglik Bilgisi

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati
Toplam

W NN O = = W o= W = = =W
- O O O O O O O = O O o o

S R O O O O O O o o o o o
S =, O O O O O O o o o o o
S O O O O O O o o o o o o
oo e e e e e eIelelel el e
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Tablo 10: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarinm
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve d6gretim lideridir. Miidiir, okulu
Okul Miidiirti biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi icinde yonetir.
Miidiir bagyardimeisi ve miidiir yardimcisi ¢aligmalarini valilikce
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiirtir.

Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

Midiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
Miidiir Yardimcisi diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina karsi sorumludur.

) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve

Ogretmenler temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

e R e Tk hizmetlerini yiiriitmek
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Tablo 11: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler*

Kisi Sayis1 %
2 8,33
7 29,16
4 16,66
11 45,83

*QOkulumuzda ¢aligilan hizmet siireleridir.

Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibariyla)*

plmancs | 1

Almanca 0 0 0 0 0 0
1111; 1I;ulturu ve Ahlak 1 1 1 0 0 0 0
0 0 1 2 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 1 0 0 0

*QOkulumuzda ¢alisilan hizmet siireleridir
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Tablo 13: Ogretmenlerin ve Idari Personelin Egitim Ile Cinsiyet Verileri (2024 Yili Itibariyla)*

1 0 1

— oo
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 3 3 0 0
7
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Tablo 14: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri*

2
=
=
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~ o o 22 = Ef an .
7 S 3 EF 3z S e} O
1 1 0 1 203 24 50 10 40 5

2.8.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda derslerde
ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.
Verilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15: Teknolojik Ara¢-Gereg¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 8 8 0

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0

Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
2.8.4. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari, biitce bliyiikliigli, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulmustur. Mali kaynaklara ait veriler agagidaki tablolarda yer almaktadir.
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Tablo 16: Kaynak Tablosu

180.00,00  250.000,00  350.000,00  450.000,00  700.000,00
TRY TRY TRY TRY TRY

17.196 TRY 22.000 TRY 35.000 TRY 50.000 TRY 75.000 TRY
0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY
0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY
0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY
0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY

0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY 0,00 TRY

197.196,00  272.000,00  385.000,00  490.000,00  775.000,00
TRY TRY TRY TRY TRY

Tablo 17: Harcama Kalemler

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu*

5.698,00
33.861,00 235.698,00 TRY 142.801,25
TRY 26.937,23 TRY 8.000,00 TRY 84.245,00
TRY TRY TRY
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2.8.5. istatistiki Veriler

6.924,00
TRY
33.861,00
TRY

180.000,00
TRY

2.000,00
TRY
235.698,00
TRY

*(Ogrenci basina bakanlik tarafindan gonderilen temizlik ve hijyen ile kirtasiye ddenegi dahil edilmemistir.

13.556,25
TRY
40.000,00
TRY

5.000,00
TRY
142.801,25
TRY

Okulumuza ait istatistiki bilgiler boliim igerisinde paylasilmistir. Bu kisimda da okulumuzda faaliyet

gosteren 6grenci kuliiplerine, liye 6grenci ve danisman 6gretmen sayilarina yer verilmistir.

Tablo 19: Osrenci Kuliibii Verileri
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2.9. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle Karsiyaka Asik Ismeti Anadolu Lisesi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evreyle ilgili dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilarak analiz
yapilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin
olusturulmasinda zemin olmustur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynamistir. Okul olarak dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri
almak zorunda oldugumuz vurgulanmistir. Saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler,
cevre analizi agamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenmede fayda saglamistir. PESTLE Analiz Tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 20: PESTLE Analiz Tablosu

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
Program, genel gelir durumu,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin e s kapasitesi,
incelenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun giderlerini arttiran
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve unsurlar,
komisyonlar, e Tasarruf saglama imkanlari,

e Okul/kurum gevresindeki politik durum. e Issizlik durumu,

e Mal-urin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biit¢e

e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim

e Ailelerin ve 6grencilerin durumu
bilinglenmeleri, e ¢- Devlet uygulamalari,

e Aile yapisindaki degismeler (genis e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
aileden cekirdek aileye gegis, erken egitim imkanlari,
yasta evlenme vs.), e Okul/kurumun sahip olmadig1

e Niifus artisi, teknolojik araglar

e Gdg, e Personelin ve dgrencilerin teknoloji

e Niifusun yas gruplarina gore dagilima, kullanim kapasiteleri,

e Hayat beklentilerindeki degisimler e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
(Hizl para kazanma hirsi, liikks yasama teknolojik araclar,
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel e Teknoloji alanindaki geligsmeler
yasam), e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Beslenme aliskanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
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e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiis,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.10. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulun durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler bu analiz
yontemiyle belirlenmistir. Bunlar, planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci
olmustur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil etmistir. Stratejik
planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuclartyla uyumlu olmasi 6nemlidir. Bu kapsamda okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsatlar
ve tehditlere asagidaki alt bagliklarda yer verilmistir.

2.10.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Glgclii yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun ama¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulun
olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Gliglii yonler yetenekli is giicli ve gli¢lii mali yap1
gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da
olabilmektedir. Zayif yonler ise okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun iistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif
yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmistir. Okulumuzun giiclii ve
zayif yonlerini gosteren GZFT Listesi agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 21: GZFT Listesi

Giiglii Yonler Zay1f Yonler

Okulumuzun sehir merkezinden uzakta
Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmast  pylunmasi.

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi Ogrenci okula kayit not ortalamasinin diisiik
olmas1
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi

Oretmen eksiginin bulunmamasi Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi personel

tkinligindeki eksiklikl
Yenilige ve gelisime ac¢ik yetkin bir kadronun olmast e

Deprem nedeni ile 2 okul birlikte egitim
Velilerin taleplere hizl1 doniis yapabilmesi ogretime devam etmesi
Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmast Okuldaki fiziksel alt yap1 eksiklikleri
Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik Ekonomik kaynak yetersizligi,
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birikimlerinin yeterli olmasi

Kaynak cesitliliginin bulunmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarm herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli
isbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin varligi
Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi

Yenilige ve gelisime agik yetkin bir idarenin olmasi
Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif
olarak kullanilmas1

Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi
Ogretmen eksiginin bulunmamasi

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Velilerin taleplere hizl1 doniis yapabilmesi

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik
birikimlerinin yeterli olmasi

Zimre i¢i ve ziimreler aras1t uyumlu ¢aligmalarin
yirtitilmesi

2.10.2. Firsat ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamas1 muhtemel olan etken ya
da durumlardir. Tehditler ise okulun kontrolii diginda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya
da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Bu kapsamda okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmistir. Giicli ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilmektedir. Ornegin, personel
sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okulun kontrolii disinda biitce imkanlar
cercevesinde okula tahsis edildigi i¢in bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde biitce
imkanlarinin iyi olmasi1 gii¢lii yon olabilecegi gibi okulun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden
alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir. Bu ¢ercevede firsatlar ve tehditleri ortaya koyarken

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli
olmamasi

Proje, beceri liretme potansiyelinin diigiik
olmasi,

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde
olmamast

Yardime1 personel sayisinin yetersizligi

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmistir.

» Cevre analizi bulgular, st politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile kurumsal

sorumluluklar

* Okulun 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve hedefleri
* Toplant1 Tutanaklar1 (ziimre toplantilari, veli toplantilari vd.)

* Paydas analizi sonugclari

Okulumuzun firsat ve tehditlerini gosteren GZFT Stratejileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 22: GZFT Stratejileri

Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte
egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi
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Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden
gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig
Istanbul ve Ankara’y1 Dogu’ya baglayan Hizli

Tren Hattinin ilimizden ge¢cmesi,

Asya’dan Avrupa’ya giden boru hattinin
ilimizden ge¢mesi, Karadeniz’i Akdeniz’e
baglayan yolun ilimizden gegmesi

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim
kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ile isbirligi
icinde calisabilir olmasi

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan
olarak yer almasi

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlagsmasinin baskist

Servis ticretlerinin artmasi nedenti ile ulasimda
yasanan zorluklar

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligii

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Sosyal ¢oziilme, pargalanmis aile sayisinin
giderek artiyor olmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmast

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi
Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Stirekli degisen Egitim politikalart

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan
hareketlilik

Basaril1 6grencilerin sinavla alan okullara ve
0zel okullara gitmesi okulumuza diisiik puanlt
ogrencilerin gelmesi

2.11. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi c¢ercevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistiristir. Bu kapsamda olusturulan
tablomuz asagida verilmistir. Bu tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.
Tablo 23°te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alan1 6rneklendirilmistir.

Tablo 23: Tespit ve Ihtiyaglar: Belirlenmesi

Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Planin Degerlendirilmesi saptanmuigstir.
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Paydas Analizi

Okul ici Analiz

Aileler ile iligkileri
giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi

Aileler ile iletisim ve ig birligi
yetersizdir.

Ogrencilerin grenme stilleri
arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Is birlikgi 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis silirecinde okulun misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin
yonlendiricilik islevi goriir. Bu kapsamda okulumuzun gelecege bakisi, okulumuzun uzun vadede neyi,
hangi temel degerler ¢ercevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

* Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

» Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

* Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢calisma felsefesini ve

degerleri esas almaliy1z?

Okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri asagidaki alt basliklarda belirtilmistir.

3.1. Misyon

Ogrencilerin potansiyellerinin zirveye ulasmalar1 dogrultusunda akademik basarilarinin yan1 sira
sosyal, duygusal ve fiziksel agidan dengeli ve saglikli bireyler olarak yetismeleri i¢in kaliteli ve
kapsaml1 bir egitim saglamaktir Okul — ¢evre iligkilerini gelistirmek, okulun fiziki teknolojik alt
yapisini

Iyilestirmek ve egitim kalitesini artirmak, dinamik ve gelisime agik yenilik¢i bir okul yapisi
olusturmak temel amaglarimiz arasindadir. Bu amagla

baris i¢inde yasamada insanlara rehberlik eden anlayis, bilgi, tutum ve becerileri 6ziimseyen, 6z
kimlik ve degerlerimiz ile kiiresel kiiltiir i¢erisinde uyumlu ve aktif olarak yer alabilecek bilgiye,
bilince ve dzgiivene sahip bireyler yetistirmeyihedeflemekteyiz. Bunu gerceklestirebilecek geng
ve dinamik bir kadroya sahip olmak énemli bir avantajimizdir

3.2. Vizyon

Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili’n1 insa edecek nesiller yetistirmek. Tiirk Mili Egitiminin
amaclarin1 benimsemis, degisime ve gelisime acik,Insanliga yararli, 6rnek ve dnder bireyler
yetistirmek. Mensubu olmaktan gurur duyulan ,akademik basar1 yaninda bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal etkinliklerle adindan s6z edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Degerlerimizin kokleri geleneklerimiz ve diiniimiiz i¢inde, govdesi ve dallar1 bu kdklerden beslenerek
bugiiniimiize ve yarinlarimiza uzanmaktadir. Temel insani 6zelliklerimizi olusturan degerlerimiz,
hayatimizin rutin akisinda ve karsilastifimiz sorunlarla basa ¢ikmada eyleme ge¢cmemizi saglayan
kudretin ve giiciin kaynagidir.
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1. Firsat esitligi 1. Birbirimize saygili davraniriz.
2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik 2. Calisana firsat esitligi taniriz.
3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig1 3. Birbirine ahlakli ve sorumlu bir bigimde
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik davraniriz.
5. Hukuk ve adalet 4. Acik ve diiriist iletisim i¢inde oluruz.
6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirti 5. Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri
7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik destekleriz.
8. Sorumluluk 6. Hizmet verdiklerimize gore hizmeti
9. Vatanseverlik sekillendiririz.
10. Liyakat 7. Cevreyi koruruz.
8. Problemin degil, ¢dziimiin pargasi oluruz.

9. Karar almada ve uygulamada seffaf
davraniriz.

3.4. Davrams Kurallarimiz

e Diizenli devam: Ogrencilerin diizenli olarak okula gitmeleri ve tiim derslere devam
etmeleri beklenmektedir.

e  Dakiklik: Ogrencilerin okul ve derslere zamaninda gelmeleri beklenir.

e  Calisma Aliskanliklari: Ogrencilerin dersleri , projeleri ve performans ddevleri ile
verilen calismalar1 diizenli ve zamaninda tamamlamalari , sinavlara zamaninda ve
diizenli olarak calismalar1 beklenmektedir.

e Kendine ve Bagkalaria Saygt: Ogrencilerin diiriist olmalar1 , onurlu davranmalari ve
diger kisilere karsi saygili ve nezaketle davranmlar1 beklenir bireyin davranisi
baskalarinin haklarina miidahale etmemelidir.

e  Otoriteye Saygi: Ogrencilerden tiim okul kurallarina ve yasalara uymalar1 beklenir.
Ogrencilerin okuldayken ve okul destekli etkinliklere katilirken tiim idareci ve
ogretmenlerine saygili bir sekilde davranmalari beklenir.

e  Miilke Saygt: Ogrencilerin okula ve diger kisilere ait tiim miilklere zenle bakmalar1
ve korumalar1 beklenir.

e  Giivenli Okul Iklimi: Ogrencilerden korkusuz giivenli bir okul ortamina katkida
bulunmalar1 beklenir. Siddet asla kabul edilemez.

o Insan Haklarina Saygt: Ogrencilerden evrensel insan haklarina ve gocuk haklarmna
saygili olmasi beklenir.
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4. BOLUM: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
yaratict yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

A3. Okulun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

A4. Dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

HI1.1. Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktorler tespit edilerek bunlarmn
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir. Hayat boyu 6grenme
kapsaminda kurs diizenleyen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirtlacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 0&gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

H3.5.Elverissiz kosullardaki aileler il miidiirliikleri ile isbirligi yapilarak desteklenecektir

PG1.1.1. Bir egitim ve 0gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani
(%) PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PGI1.1.5. Bir egitim ve Ogretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)



PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puant

PG2.1.2.Tiirk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar1 puant

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yi1l sonu basari puani

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant

PG2.2.2. On lisans programlarma yerlesen dgrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulagilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danigmanlig1 faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 226 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlarinda (TYT)-AYT® de ilk
500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de yer
alan 6grenci sayist

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayist

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayist

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar1 sayisi

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci
orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina
katilim oran1 (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet oran1 (%)

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orant (%)

PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1

PG3.3.2. Bagimlhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirilim yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan grenci ve 6gretmen
sayis1 (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli oranm1 (kiritlim yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli oran1 (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayist

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci ve dgretmen sayisi (kirilim yapilacak)
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PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

PG3.4.5. Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani(%)

PG3.4.6. Destek egitiminden yararlanan engelli birey sayist orani(%)

PG3.4.7. Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin
oran1(%)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
caligsmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak c¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiglendirmek igin
caligmalar ytiriitiilecektir.

Tam Ogrenme modeli benimsenip Ogrenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan &grencilere
yonelik bireysel ¢caligmalar yapilacaktir.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

Universitelerle is birligi yaparak o6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini  ve
tiniversitelerde ylriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Bakanligin hazirladigr dijital platformlar araciligiyla ogrencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

35



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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41

43.

44,

Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslariyla ogrencilerin  genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist Ogrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekdgretimi  tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.

Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda Ogrencilerin eksikleri ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve Onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yliriitiilecektir.

Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, Ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
32.

Ogrencilere yabanct dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

Ogrencilerin yabanc1 dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar
saglanacaktir.

Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 0gretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkéani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da at6lyesi olusturulacaktir.

Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

. Biligim altyapisini1 giiclendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
42.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalarn tesvik
edilecektir.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
caligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar

arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari

yapilacaktir.

. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

caligmalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
. Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlamak amaciyla yeterli sayida kazanim degerlendirme

siavlari yapmak.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Al. Ofdgrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

-

_ artirilacaktir.

_ gtelggf: lf)isgl::‘ﬁ'f 2024 2025 2026 2027 2028 Iszl'lfl‘l‘;‘:
_ 20 1 1 08 0,7 0,5 03  6Ay
_ 20 1 1 08 0,7 0,5 03  6Ay
_ o | 1 | 1 | oo | o7 | e | o5 | o
_ 20 98 98 98,5 99 992 995  6Ay
_ ol © | @ | 2| o | o | oo
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is bi Yapilacak Birimler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

50 50 40 30 20 10 6 Ay 12 Ay
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik
caligmalart gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek
icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S8. Tam dgrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere

yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.
Zumre Bagkanlari, Rehberlik Servisi

* Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
* Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis
talebi

Maliyeti bulunmamaktadir.

* Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmast

* Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi

* Doga kaynakl1 afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

+ Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinimn artirilmast igin rehberlik sisteminin
giiclendirilmesi

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

« Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarma cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

» Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktdrlerin
tespit edilmesi

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
25 80 80 85 90 95 100 6 Ay 12 Ay
25 90 95 96 97 98 100 6 Ay 12 Ay
25 20 20 30 40 50 60 6 Ay 12 Ay
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PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim

yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 25 30 40 50 55 60 65 6 Ay 12 Ay
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan

ogrenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarmi ve
iiniversitelerde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

Stratejiler
katilmalari saglanacaktir.

is birligi Yapilacak Birimler « Ziimre Baskanlari, Rehberlik Servisi, Universiteler

» Ogrenci velilerinin yiiksekogretime ¢ok fazla deger atfetmesi
Maliyet Tahmini * Maliyeti bulunmamaktadir.

+ Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilamakta yetersiz
. olmast
Tespitler o . ST U
* Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine
engel olusturmasi

+ Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

» Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
Ihtiyaclar iretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

» Ogretim programlari ile grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinm biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
. q Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 SIkhgr  Sikh

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari

20 50 50 55 60 65 70 2 Ay 2 Ay

puani

) — o -
;S;Lz. Tiirkee dersi y1l sonu basari 20 65 65 70 75 80 85 2 Ay 2 Ay

7 al bilimler i
PG2.1.3. $osy11 bilimler alan dersleri y1l 20 65 65 70 75 80 85 2 Ay 2 Ay
sonu basar1 puani
PG2.1.4. F.en bilimleri alan dersleri y1l 20 45 45 50 55 60 65 2 Ay 2 Ay
sonu basari puani

> : —
EG_..I .5. Yabanci dil dersleri yil sonu 10 65 65 70 75 80 85 2 Ay 2 Ay

asart puant

2 Ogr i g {UNa ita

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap 10 2 2 4 5 6 7 2 Ay 2 Ay

ortalamasi
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S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

» Ziimre Baskanlar1, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

* Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
Riskler * Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gecis
talebi

Maliyet Tahmini * Maliyeti bulunmamaktadur.

* Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilamakta
yetersiz olmasi

Tespitler * Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi

* Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

» Ogrencilerin devamsizliklarinin &nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi i¢in rehberlik sisteminin gii¢clendirilmesi

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
ihtiyaglar + Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

» Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi

TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

. q Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 SIkhin  Sikh
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) 10 11 11 24 24 24 24 12 Ay 2 Ay
sayisl

— i .

P_(.}3‘1:h. Flllzﬂ\.sel mekanlz_irm temlzhi( ve 10 95 9% 97 8 99 100 2 Ay 2 Ay
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi 30 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galigsmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

Stratejiler

Is birligi Yapilacak Birimler » Bakanlik, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Ozel Idaresi, Belediyeler
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* Maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artiglar
Riskler * Doga kaynakli afetler
» Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini *500.000 TRY

* Var olan dersliklerin bakim ve onarima ihtiyaci olmasi

* Var olan egitim binasinda miizik odasi, laboratuvar gibi bir kisim fiziksel imkanlarinin
yetersiz olmast

* Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulag ve yayilma oraninin yiiksek olmasi

Tespitler

* Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
Ihtiyaclar * Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
* Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi

4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel
gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

e Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri
ayrilmistir,

e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, kantin gelirleri ve hayirsever katkilariin yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri dikkate

alindiginda Miudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin

gergeklestirile- bilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tlizere bes yillik siire i¢in tahmini 1.000.000

TRY lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 24: Tahmini Maliyet Tablosu

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
TRY TRY TRY TRY TRY TRY
200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
TRY TRY TRY TRY TRY TRY
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
TRY TRY TRY TRY TRY TRY
500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2.500.000
TRY TRY TRY TRY TRY TRY
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan
olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlart agiklamada yetersiz kalabilmesi
s0z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilme siirecine yon verecek temel
ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

» Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

» Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

» Stratejiler kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin

belirlenmesi,

* Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

» Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

* Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.
Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde dzetlenmistir. 2024-2028
Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan Izleme Raporu” kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek
ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Yilin tamamma iliskin ikinci izleme kapsaminda ise harcama birimlerinden sorumlu olduklar:
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir.
2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne 6lgiide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli
sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmistir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Okulumuza 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti
ile her bir performans gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi,
hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iligskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence
altina alinmasi saglanmistir.
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6. BOLUM: TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

OGRENCI ANKETIi SONUCLARI

KARSIYAKA ASIK ISMETi ANADOLU LiSESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SO
NO
NU
C %
intiyac duydugumda okul calisanlariyla
1 rahatlikla gorusebiliyorum. 4,24 80,48
2 Okul muq.uru ile intiyag duydugumda rahatlikla 416 80.32
konusabiliyorum.
3 Okulun reh.b.erllk servisinden yeterince 4.30 806
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.90 78.0
5 Okulda kendimi givende hissediyorum. 4,01 80,02
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda 3.80
bizlerin gorugleri alinir. 76.0
7 Ogr_e?m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3.90 78.0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 3.80 76.0
kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,05 80,1
10 Okulun igi ve digi temizdir. 4,20 80,4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,60 72,0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 3,90 78,0
guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel 3,12 62,40
faaliyetler diUzenlenmektedir.
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OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI

KARSIYAKA ASIK ISMETI ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ |G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA .. .
NO GOSTERGELER SONU SONUC %
C
1 ;)I:(r:Jllrumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla 4.30 86,00
2 iil(eL{[irltierdakl tum duyurular galisanlara zamaninda 4.01 80,02
Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 objektiflik esastir. 4,20 80,40
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruruam. 4,50 90,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3.92 78.46
tanimaktadir.
6 Oku_l, Feknlk arag ve gereg yonunden yeterli donanima 4.02 80,04
sahiptir.
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler 3.90 78.00
duzenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,30 80,60
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki 3.80 76.00
birakacak galigsmalar yapmaktadir.
10 Yonghcﬂgnmz, yaratlm ve y.enlllkgl dusuncelerin 4.02 80,04
uretilmesini tesvik etmektedir.
11 .anet.lcner, okulun vizyonunu, stratejilerini, 4,02 80,04
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 edilmis yerler yeterlidir. 3,80 76,00
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
13 kendimi gtincellerim. 4,46 89,23
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VELiI ANKETi SONUCLARI

KARSIYAKA ASIK ISMETI ANADOLU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
LISESI
“IC PAYDAS VELI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONU SONUC %
¢
1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,20 84,
gorugebiliyorum. 00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,10 82,
00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,30 86,
alabiliyorum. 00
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,80 76,
00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 .7 .. 1 3,70 74,
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 00
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,60 72,
00
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,80 76,
alinir. 00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . . . . 3,70 74,
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 00
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
9 < o 3,90 78,
anlastigini diistintiyorum. 00
1 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,70 74,
0 00
1 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,80 86,
1 00
1 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,80 76,
2 00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
1 N . 3,50 70,
3 diizenlenmektedir. 00
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